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Az ESG rövid definíciója és 
a hazai ESG törvény
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2024. január 1-jén hatályba lépett a magyar ESG 
törvény

• Az ESG egy olyan vállalati működési keretrendszer, amely a normál üzletszerű működés, valamint az üzleti-stratégiai 

döntések során legalább egyenértékű súllyal veszi figyelembe a környezet és társadalmi fenntarthatóságot. 

• A keretrendszer feltétele a felelős és megfelelően felkészült vállalatvezetés, valamint a fenntarthatósági szempontok 

belső működési mechanizmusokba való beépítése és használata minél magasabb transzparencia mellett.

• A keretrendszer része az ESG jelentés. Ez a jelentés biztosítja a versenytársakkal való összemérhetőséget iparág és 

méret szerint is. Az ESG jelentések készítését az EU is elvárja a vállalatok bizonyos körétől.
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A hazai ESG törvény szerinti ESG jelentést kell a vállalatoknak készíteniük

A törvény rögzíti, hogy melyik vállalati kategória mikor kerül a törvény hatálya alá.

• 2025-ben kell számot adni a 2024-es évről azoknak a közérdeklődésre számot tartó gazdálkodónak* minősülő 

nagyvállalkozásoknak, akiknél az üzleti évet megelőző üzleti évben a mérleg fordulónapján az alábbi mutatóértékek 

közül legalább kettő meghaladta a határéréket:

• a mérlegfőösszeg a 10 000 millió forintot,

• 20 000 millió forint éves árbevétel, illetve 

• az éves átlagban 500 fő foglalkoztatott.

• 2026-ban a törvény hatálya azokra a nagyvállalkozásokra fog kiterjedni, amelyeknél a fenti három határérték közül kettő 

fennáll, azzal a különbséggel, hogy esetükben a foglalkoztatottakra vonatkozó határérték 250 fő lesz.

• 2027-től pedig a jelentéstételi kötelezettség ki fog terjedni a közérdeklődésre számot tartó gazdálkodónak minősül 

kis- és középvállalatokra is.

Mi is az ESG?

Az ESG 

keretrendszer 

legfőbb előnye 

lehet a közvetlen 

uniós 

támogatások 

lehívása és a 

kedvezményes 

források elérése

*2007. évi LXXV. Törvény 2. § 19. 



Jelentés 

2025-től
Alkalmazás

2024-től

Jelentés 

2026-tól
Alkalmazás

2025-től

Jelentés 

2027-től
Alkalmazás

2026-tól

KÖZÉRDEKLŐDÉSRE SZÁMOT TARTÓ 

NAGYVÁLLALKOZÁSOK:
Azok, melyekre az üzleti évet megelőző év mérleg 

fordulónapján az alábbi 3 feltételből legalább 2 

érvényes:

• a mérlegfőösszeg meghaladja a 10 000 millió 

forintot

• az éves nettó árbevétele meghaladja az 20 000 

millió forintot

• a foglalkoztatottak átlagos létszáma meghaladja 

az 500 főt

NAGYVÁLLALKOZÁSOK
Azok, melyekre az üzleti évet megelőző év 

mérleg fordulónapján az alábbi 3 feltételből 

legalább 2 érvényes:

• a mérlegfőösszeg meghaladja a 10 000 millió 

forintot

• az éves nettó árbevétele meghaladja az 20 000 

millió forintot

• a foglalkoztatottak átlagos létszáma 

meghaladja a 250 főt

KÖZÉRDEKLŐDÉSRE SZÁMOT TARTÓ KKV-K
Kisvállalkozás: olyan gazdasági társaság, amely az üzleti 

évet megelőző üzleti év mérlegforduló napján az alábbi 3 

mutatóból 2 érvényes

a) a mérlegfőösszegnem haladta meg a 4 millió eurót

b) az éves nettó árbevétel nem haladta meg a 8 millió 

eurót

c) a foglalkoztatottak átlagos létszáma nem haladta meg 

az 50 főt

Középvállalkozás: minden, ami nem mikro-, kis-vagy 

nagyvállalkozás

Mely vállalatokra és mikortól terjed ki a hazai 

ESG törvény?
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A vállalat az ESG típusú adatait, információt a kettős lényegesség elve szerint mutatja be. Ide 

tartoznak a fenntarthatóság vállalatra gyakorolt hatásai, hozzá kapcsolódó kockázatok és 

lehetőségek, valamint a vállalat környezetre és közösségre gyakorolt hatása. 

Éves jelentési kötelezettség, üzleti év zárást követő 4, számviteli jelentésnél 5 hónapon belül. 

Kötelező audit a jelentés publikálását követően. Az átláthatóság jegyében a jelentést kötelező 

elérhető, nyilvános és ingyenes formában közzétenni. A jelentés nyelve magyar. 

Az ESG típusú kockázatok felméréséhez a kockázatkezelési rendszer fejlesztése/létrehozása 

szükséges, kijelölt vezető mellett. A kockázatkezelési rendszer felel továbbá a beszállítói-láncot 

érintő pontok megfeleléséért is.   

A törvény részletes tartalmi követelményei még nem kerültek publikálásra. Emiatt az ESG 

jelentéssel kapcsolatos elvárások sem teljeskörűen ismertek. A kijelölt kormányzati szervek 

dolgoznak a végrehajtási rendeletek és részletszabályok kialakításán. 
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A törvényi megfelelés főbb pontjai



Az ESG fejlesztés és 
megfelelés tipikus 

folyamata
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Állapotfelmérés

Adatok rendszerezése és 

belső szabályzati 

megfelelés

Kettős 

lényegességi 

elemzés

ESG stratégia 

összeállítása

Fenntarthatósági 

jelentés 

összeállítása

Tárgyévet 

követő év

Állapotfelmérés, GAP-elemzés 

és workshopok

Kettős lényegességi 

elemzés lefolytatása, amely 

az ESG keretrendszer és a 

hozzá kapcsolódó 

jelentések alapját nyújtja. 

Az ESG stratégia összeállítása az 

alapállapot felmérésen és a 

lényegességi elemzésen 

keresztül. KPI-ok kijelölése és a 

hozzá kapcsolódó ütemezés, 

akcióterv előállítása.

A fenntarthatósági jelentéshez 

szükséges adatok rendszerezése, 

adattaxonómiába rendezése, amely 

később az IT fejlesztés alapját jelenti. Az 

esetleges adathiányok megjelölése, az 

adatok pótlására. Javaslat belső 

szabályzatok ESG szempontú 

fejlesztésére, pótlására. 

A fenntarthatósági jelentés első 

verziójának előállítása tárgyévre 

vonatkozóan.

Tárgyév

Akciók az ESG alapú működésre való átálláshoz
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Felülvizsgálat

Adatok pótlása, 

frissítése

A törvénynek 

megfelelő 

fenntarthatósági 

jelentés

Tárgyévet 

követő év

A stratégiában rögzített 

célok, KPI-ok monitoringja és 

felülvizsgálata, szükség 

esetén a stratégia 

módosítása

A jelentésben hiányzó adatok 

pótlása, frissítése, valamint a már 

meglévő adatok 

minőségellenőrzése

Második fenntarthatósági 

jelentés, a hazai ESG 

törvénynek megfelelő formában.

Tárgyévet 

követő 

második év

Akciók az ESG alapú működésre való átálláshoz



Szakmai tapasztalatunk szerint az ESG standardnak való megfelelés, integráció átlagosan 1-2 

évet vehet igénybe. Ebből adódóan azok a vállalatok, akikre például az új ESG tv. 2025-től 

vonatkozik, már idén szükséges elkezdeni a felkészülést. 

Az alapozó tevékenységek jelentős elköteleződést és erőforrás ráfordítást igényelnek a 

vállalkozások részéről. Minimális feltétel egy kijelölt projektvezető és 2-3 fős támogató csapat. A 

későbbiekben szükségessé válhat egy külön ESG szervezeti egység létrehozása.

A vállalkozás különböző ágazatait egyaránt érintő az ESG-megfelelés. Leggyakrabban érintett 

területek a HR, a könyvelés/kontrolling, a jogi osztály, az IT, a stratégiai döntésekért felelős 

felsővezető(k) és a környezetvédelmi szakemberek.   

Jelentős mennyiségű dokumentum előállítása, vagy fejlesztése szükséges. A belső politikákba 

szükséges beépíteni többek között az ESG típusú kockázatok kezelését és a megelőző 

intézkedéseket, a stratégiaalkotást, és az ESG szervezeti egység létrehozását, felépítését. 
9

Az ESG megfelelés átállását időben el kell kezdeni



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!
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